2019亿联银行校园招聘简章

1、 公司简介

亿联银行2019年秋季校园招聘正式启动，做为东北首家获银监会批筹的民营银行，由中发金控投资管理有限公司和吉林三快科技有限公司（美团点评）等七家民营企业在吉林省联合发起，于2016年12月16日获中国银行业监督委员会批筹，2017年5月16日在长春开业，成为东北首家获批筹建、首家开业的民营银行，也是国内第四家获批开展线上业务的互联网民营银行。

亿联银行秉承“数字银行，智慧生活”的发展定位，以金融为本，科技为用，依托大数据、人工智能、云计算、区块链等科技创新手段，以用户为中心构建服务链条，通过特定场景、特定客群提供普惠、综合的金融服务和安全、便捷、极致的金融体验。

亿联银行有着领先的科技创新能力和创新机制，以私有云和分布式为基础技术架构，构建了“跨地域多活微服务网络”、“线上线下一体化的全渠道综合业务体系”、“数据湖”、“人工智能引擎”、“DADeS风控安全体系”等基础能力，可以为客户提供智能、安全、高效的互联网金融服务体验，在业务与科技融合创新的同时，也通过采用先进的生物特征识别、网络数字签名、物理安全介质、电子印鉴、OCR等技术手段来确保客户交易和银行业务的安全运营。目前，相关成果已申请专利16项。

亿联银行的产品方向定位为微存、易贷、智能理财、智能连接等。目前，亿联银行已经开设了手机银行（亿联银行APP）、微信银行（亿联银行服务号），推出了“亿联易贷”、“亿联易存”、“亿联易融”等覆盖贷、存、中间业务的多类产品，并与美团、京东金融、合众金科等平台合作了多款产品等。

作为互联网银行，亿联银行有着一支知识化、年轻化、专业化的人才队伍，35岁以下的员工占比75%。

2018年1月获得由国家发展改革委等主办的“2018中国改革创新成果巡礼主题活动”颁发的“2017中国银行业改革创新先锋奖”；2018年2月获得由中国电子商务协会等主办的“2018第二届中国经济与品牌创新峰会”颁发的“中国普惠金融创新示范单位”，“中国金融创新企业”。

连接多方合作，融入多元场景，构建金融科技生态圈，满足用户不断提高的金融需求，亿联银行致力于让金融更易得、更安全、更便捷，让用户乐享美好的智慧生活。
二、项目介绍
2019年起，亿联银行启动“亿起行”人才培养计划，旨在培养与亿联银行一起成长、一起成功的的高素质金融科技精英。
（一）招聘人数：40人
（二）招聘岗位：   

1.科技类岗位：开发、测试、产品等方向，20人。
2.风控类岗位：信贷审批、数据分析等方向，10人。
3.业务类岗位：金融市场、小微金融等方向，6人。
4.职能类岗位：文秘、行政、战略等方向，4人。
（三）招聘基本要求
1.国内 985、211 院校， 国外知名院校， 全日制本科及以上学历应届生；
    2.国内院校应届毕业生要求 2019 年７月底前获得报到证、毕业证、学位证书；国外院校应届毕业生要求 2019 年１月后毕业，并能够在 2019年7月底前获得国家教育部认证的毕业证书；
    3.计算机、软件工程、信息工程、电子、自动化、数学、物理、统计学、数量经济学、运筹学、市场营销、管理、金融、经济学、国际经济贸易、财务、法律、人力资源等相关专业；
    4.具有良好的专业素养和团队意识，诚实守信，学习能力强， 在校期间曾担任过学校及社团学生干部或取得相关资格证书者优先考虑。 
（四）培养规划
1. 角色转变期（入职前两周）：通过全面入职培训，帮助员工快速转变为具备本行精神面貌的职场新人，提高员工主人翁意识。

2. 能力匹配期（试用期）：匹配专业导师，定期做课题研究与分享，理论与实践相结合，培养员工专业能力、团队协作能力。

3.专业历练期（一年）：基于员工个人兴趣及特长最终定岗，定期跟踪员工发展，关注员工身心健康，最大程度发挥专业能力与潜力，提高员工的成就感。

4.提升发展期（二至三年）：全面提升综合能力，实现员工职业由纵向发展向全面发展的突破，实现员工的快速提升与发展。

（五）福利待遇

行业领先薪酬水平、丰厚年终奖、五险一金、午餐补助、交通补助、节日福利、生日礼物、国家法定节假日、员工培训、晋升通道等。

2、 应聘指南
（一）简历投递
通过亿联银行2019校园招聘官方网站————————————https://0x9.me/INlqh 关注感兴趣的职位并投递简历，更多详情，欢迎关注“亿联银行”微信公众号。
   （二）宣讲会安排
	地区
	城市
	宣讲学校
	宣讲时间
	宣讲地点

	华北地区
	北京
	中央财经大学
	11月23日
	待定

	
	
	北京理工大学
	11月22日
	待定

	
	天津
	南开大学
	11月26日
	待定

	东北地区
	长春
	吉林大学
	11月28日
	吉林大学前卫校区南校三教303

	
	沈阳
	东北大学
	11月20日
	东北大学浑南校区1号公共教学楼A104


注：宣讲行程请以亿联银行2019年校园招聘官方网站公布信息为准。
（三）笔面试安排
拟于宣讲会当日做初步面试沟通，宣讲会后分区域开展笔试、面试工作。具体安排以短信邀请通知内容为准。
（四）联系方式
1.扫码关注“亿联银行”微信公众号，了解更多详情：
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   2.QQ交流群：2019亿联银行校园招聘群（二维码后续补上）
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