
唐钢国际工程技术股份有限公司招聘启事 

一、企业简介：   

   唐钢国际工程技术股份有限公司（简称“唐钢国际”）创立于 1973 年，是河钢集团唐钢公

司的控股公司。作为中国冶金工程技术领域的中坚力量，形成了集工程设计、研发、咨询、监

理、总承包为一体，业务覆盖至国内外钢铁、环保、市政、建筑工程等领域的创新型国际工程

技术公司。 

    唐钢国际持有冶金、建筑行业设计甲级、工程咨询甲级、工程监理综合甲级，市政公用、

电力、压力管道设计，工程造价咨询等资质，通过了质量、环境、职业健康安全三体系认证，

拥有国家对外承包工程经营资格。先后获得国家级、省部级优秀工程设计奖、发明奖、科技进

步奖、优秀工程质量管理奖百余项。 

    唐钢国际设有 5 个子公司、4 个分公司、8 个事业部、3 个业务部、2 个创新工作室，汇聚

了炼铁、炼钢、电气、自动化、暖通、总图、热力、造价咨询等近 30 个专业的大批技术人才，

拥有高级技术职称人员占 40%以上，硕士学位以上人员近 30%。 

二、招聘职位： 

序

号 
需求部门 需求岗位 

需求

人数 
职位描述 职位要求 

1 安全管理部 安全员 1 施工现场的安全管理 

安全管理相关专业，有 4年

以上安全管理工作经验，

32-35 岁 

2 技术经济部 工程概算 2 项目投资概算、经济评价 

工程造价、工程管理(工程造

价、经济评价方向)专业，一

本及以上 

3 

动能事业部 

燃气设计 2 

氧气站设计；煤气储配、混

合、加压站设计；天然气、

液化石油气储配站设计；加

油、加气站设计；LNG站设

计；制氢站设计；压力管道

设计等 

燃气相关专业，211、985本

科及以上 

4 热力设计 2 

锅炉房设计；煤粉制备站设

计；发电站设计；各种汽化

冷却系统设计等 

热力相关专业，211、985本

科及以上 

5 

环保事业部 

暖通设计 1 采暖通风空调专业设计 
暖通专业，211、985本科及

以上 

6 环保设计 2 环保专业设计 
环境工程专业，211、985本

科及以上  



7 工业建筑部 
建筑结构

设计 
2 钢铁工业建筑结构设计 土木工程专业，硕士及以上 

8 新型建筑事业部 建筑设计 2 
钢铁工业、民用建筑建筑设

计 

土木工程、建筑学专业，硕

士及以上 

9 水资源事业部 
给排水设

计 
1 从事给排水工程设计 

给排水专业，硕士研究生及

以上 

10 电气事业部 电气设计 2 

电气设计制图，冶金企业供

配电系统设计、总包项目电

气设备招标及工程组织，电

力系统分析计算 

电气自动化专业，硕士及以

上学历，或工作 2-3 年的一

本及以上学历人员，有注册

电气工程师者优先 

11 

自控事业部 

自动化仪

表设计 
1 

冶金行业现场检测仪表、调

节控制、PLC/DCS 控制系统

的设计及现场服务 

仪表检测、控制，PLC/DCS

控制系统专业，硕士及以上，

本硕专业一致 

12 电讯设计 1 

电话系统、工业电视系统、

消防联锁报警系统、铁路信

号系统的设计及现场服务 

通讯、消防、铁路信号专业，

硕士及以上，本硕专业一致 

13 
自动化信息分公

司 

软件编程

与开发 
4 

利用计算机、网络和数据库

技术，控制和集成化管理企

业生产经营活动中的所有

信息，实现企业内外部信息

的共享和有效利用 

计算机类、信息类等相关专

业，硕士及以上，本硕专业

一致 

14 

炼铁事业部 

炼铁设计 1 从事炼铁设计 

冶金工程专业，硕士及以上，

或工作 2～3年的本科以上

学历人员 

15 烧结设计 1 从事烧结设计 

16 原料设计 1 从事原料设计 

17 
白灰窑设

计 
1 从事白灰窑工艺设计 

硅酸盐专业，硕士及以上，

或工作 2～3年的本科以上

学历人员 

18 

钢轧事业部 

轧钢设计 2 从事轧钢设计 

冶金工程专业，硕士及以上 

19 
加热炉设

计 
2 从事加热炉工艺设计 

20 三环咨询公司 工程监理 10 
负责现场工程进度、质量、

安全监督检查 

土建类等相关专业，二本院

校及以上，唐山市乐亭县人

优先 

三、薪资待遇： 

应届生签订劳动合同后入职见习，见习期满后，实行岗效薪酬制，薪酬根据定岗情况，由“基

本工资+效益工资+补贴”构成，效益工资上不封顶。设计人员入职 2-3 年，薪资 8-15 万。 



其他福利保障：签订正式劳动后，企业为员工缴纳五险一金（包括见习期）； 

提供集体宿舍、一日两餐； 

各类假期、各种节日礼物、生日礼物； 

享有节庆福利、丧病慰问、退休慰问、健康体检、金秋助学、困难补助、独生

子女奖励、高温高寒补贴、集体活动等公司福利； 

为新员工配备 1 名导师，提供多元化的培训体系（新员工培训、专业能力培训、

通用能力培训等） 

四、职业发展： 

初级设计师/设计经理——设计师/设计经理——高级设计师/设计经理——资深设计师/设计总

监——公司专家/专业专家/高级管理 

五、应聘及联系方式： 

投递简历至邮箱：1074481290@qq.com    wangyanling@tsic.com   

联系人：  0315-7252515  王女士 

公司地址：河北省唐山市路北区建华西道 1 号 

公司网址：http://www.tsic.com                            微信公众号 

 

 

唐钢国际欢迎 2018 届优秀毕业生的加入 

我们携手并肩，向着“发展工程科技，振兴冶金行业”的愿景阔步前进！ 
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