包商银行校园招聘简章
一、总则  
1.招聘目的: 为了满足部门人员需求，招聘研究生在校学生利用暑假时间来行实习，通 过Summer Intern 项目为2019年应届生硕士毕业生的招聘选拔提供人员储备。
2.选拔原则：公开招聘、全面考核、择优录用。      
二、招聘要求  
   本次校园招聘对象为在校研究生专业为：统计学、数学、应用数学、金融、经济、计算机、信息系统管理等相关专业。
三、岗位介绍
数据挖掘岗：
工作职责：
（1）建立业务数据的跟踪和分析体系，对零售业务数据进行分析与监测，为规划和决策提供支持；
[bookmark: OLE_LINK2]（2）提供数据分析方法和建模方法支持，对零售客户数据进行挖掘分析，为销售提供策略支持；
（3）将数据建模和分析成果推广到业务应用，对应用效果进行准确评估，并不断完善和优化数据模型；
（4）能够完成基于数据分析的营销策略分析报告，包括客户、产品、渠道、风险等主要维度的分析与改进措施。
任职要求：
（1）全日制在校研究生，专业为数学、统计、计算机等相关优先；
（2）具有分析报告能力，熟悉Microsoft Word、Excel、PowerPoint等报告工具；
（4）具备良好的语言沟通能力、文字表达能力及逻辑分析能力；
（5）具备团队合作精神及独立进取的工作态度。
产品管理岗：
工作职责：
1.参与小企业新产品研发，拟定创新方案并组织产品培训；
2.参与组织编制、修订小企业产品管理制度与办法；
3.参与制定小企业客群营销指引，编制小企业客群整体营销方案，并开展营销工作的策划与组织工作；
4.参与小企业品牌规划、推广与管理工作，根据市场与同业情况，制定小企业子品牌推广计划。
任职要求：
（1）全日制在校研究生，专业为金融、经济等相关专业优先；
（2）具备良好的语言沟通能力、文字表达能力及逻辑分析能力；
（3）具备团队合作精神及独立进取的工作态度。
四、招聘流程：
[bookmark: _GoBack]投递——网测——面试（6月25日~29日）
五、工作地点：北京
六、网申通道：
PChttps://campus.liepin.com/baoshangyinhang
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