2017年校园招聘岗位
	体系
	招聘（储备）岗位
	需求人数
	岗位职责与任职要求

	传感器
营销中心
	外贸工程师
	1
	国外客户的产品报价、合同谈判与签订。外贸或英语专业本科以上，英语6级以上； 

	
	销售工程师
（沪4人；京2人；粤2人）
	8
	制订销售策略，与企业客户/代理商沟通，介绍产品，达成销售。电子或自动化相关专业本科。

	
	绩效专员
	1
	统计销售数据，计算业绩奖金等。市场营销或财务专业本科。 

	
	售后服务工程师
	1
	分析与理解客户需求，提供技术支持。电子技术或工业自动化本科。 

	传感器
研发中心
	研发工程师
	3
	传感器应用研究及产品开发。机器视觉/光电子/电磁专业，硕士以上。

	
	电子工程师
	3
	传感器应用研究及产品开发。电子、计算机相关专业，本科以上。

	
	结构工程师
	1
	负责传感器多样化产品的外形结构设计。工业设计、机械、自动化等本科以上。

	传感器
生产/运营中心
	电子技术员
	3
	产品开发与质量管控。电子电路、机电一体化专业，本科。

	集团
管理中心
	管理培训生
	2
	各部门秘书、行政岗位及总经理秘书的储备人员。硕士研究生，专业不限。

	
	法务专员
	1
	负责审核公司各项法律文件及协助律师履行法律程序及。法律专业本科以上。

	
	人事助理
	2
	人力资源管理方向。人力资源管理、心理学等相关专业本科以上。

	环保事业部
	储备销售工程师
	5
	工业废气治理方向环保项目技术型销售。环境工程及机电、化工类专业，大学本科以上。

	
	环保工程师
	1
	根据客户需求进行前期的工艺设计、技术方案的选择。环境工程或石油化工、化学工程专业本科以上。

	
	商务专员
	1
	负责与客户进行沟通及商务标书的组织编写。环境工程或相关专业本科以上，女生优先。

	
	机械工程师
	1
	负责非标设备的机械设计、制图及现场安装指导。机电一体化、设备、机械设计及其自动化本科以上。

	信息化事业部
	销售工程师
	2
	掌握项目型销售工作技巧，对智能制造及系统集成客户定制工业解决方案。智能制造、计算机、软件、机械/电气自动化类本科。

	
	自动化工程师
	1
	对智能制造相关电气、自动化设备进行设计制图、编程等。电气自动化专业本科以上。

	
	软件工程师/项目经理
	2
	对智能制造、工业4.0项目、系统集成项目进行软件开发工作。计算机、软件专业本科以上。

	合计
	39
	



